
杭州某置业有限公司未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用案

【案情介绍】
20XX年4月20日，建德市劳动监察大队在建德某项目劳动用工情况进行检查中，发现该项目的建设单位涉嫌存在未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用的违法行为。建德市劳动监察大队于4月24日进行立案，经查后确认杭州某置业有限公司作为建德某项目的建设单位，存在未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用的违法行为，遂责令该单位限期改正，该单位逾期未能整改到位。
【案件评析】
（一）关于案件的定性。《保障农民工工资支付条例》（中华人民共和国国务院令第724号）第二十四条第二款规定“建设单位与施工总承包单位依法订立书面工程施工合同，应当约定工程款计量周期、工程款进度结算办法以及人工费用拨付周期，并按照保障农民工工资按时足额支付的要求约定人工费用。人工费用拨付周期不得超过1个月”，第二十九条第一款规定“建设单位应当按照合同约定及时拨付工程款，并将人工费用及时足额拨付至农民工工资专用账户，加强对施工总承包单位按时足额支付农民工工资的监督”。杭州某置业有限公司作为建设单位，与施工单位就项目人工费拨付事项达成约定，但未能依照约定每月足额向农民工工资专用账户拨付人工费，经建德市劳动监察大队责令限期改正后逾期不改正的违法行为已经违反了上述规定。
（二）关于案件的处理。就杭州某置业有限公司上述违法行为，建德市劳动监察大队根据《保障农民工工资支付条例》（中华人民共和国国务院令第724号）第五十七条第（二）项“有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款……（二）建设单位未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用；”之规定，并参照《杭州市人力资源和社会保障行政处罚裁量适用办法》（杭人社发[2020]72号）：“建设单位未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用，涉及民工超过200人的，责令项目停工，并处9万元以上10万元以下标准罚款”的规定，报请建德市人力社保局经重大案件集体讨论研究决定，作出停工及罚款玖万元的行政处罚。该单位已经按照处罚决定履行到位。
【指导提示】
[bookmark: _GoBack]本指导案例由建德市人力社保局提供素材。工程建设领域欠薪频发高发的背后是人工费拨付的顽疾。为督促建设单位履行农民工工资保障义务，《保障农民工工资支付条例》规定了建设单位必须按照约定将人工费用及时足额拨付至农民工工资专用账户，规定建设单位在拨付工程款时实行分账拨付并监督管理，解决农民工工资来源，以确保人工费拨付到位。该机制大大避免建设单位将工程款拨付施工总承包单位后，施工总承包单位将款项挪作他用，对解决农民工工资按时足额支付具有积极意义。人力社保部门对建设单位未按约定拨付人工费监督检查，既是贯彻落实《保障农民工工资支付条例》要求，更是以法制化手段全力推动根治欠薪工作的重要环节和保障。
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