附件5
杭州市社会培训评价组织遴选评分表
	申报单位
	

	职业（工种）
	

	评  估  内  容
	评估标准
	评估得分

	大项
	中项
	小项
	
	

	1.机构及岗位设置情况
（30分）
	1.1职业技能等级认定组织机构
（15分）
	部门设置和管理职能明确，管理人员岗位职责明确
	1.设有领导成员岗位（1.5分）；未设置（0分）

2.领导成员职责明确（1.5分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有管理人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.管理人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有考务人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.考务人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有档案管理人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.档案管理人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有设备维护保养人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.设备维护保养人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有计算机管理人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.计算机管理人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	
	
	1.设有财务管理人员岗位（1分）；未设置（0分）

2.财务管理人员职责明确（1分）；不明确（0分）
	

	
	1.2管理人员、专家团队组成（15分）
	人数、学历、资格证书等符合基本要求
	1.专职管理人员配备6人及以上（5分）；人数每少1人扣1分，扣完为止
	

	
	
	
	2.管理人员学历、职称、职业资格符合要求（5分）；每1人不符合要求扣1分，扣完为止
（详见（浙人社办发〔2020〕35号）文件附件1遴选标准）
	

	
	
	
	3.已建立本职业专家库，不少于20人（3分）；每少1人扣0.5分，扣完为止
	

	
	
	
	4.考评人员队伍每职业（工种）不少于10人，其中自有3人（2分）；每少1人扣1分，扣完为止
	

	2.规章制度

情况
（20分）
	2.1工作场所相关制度、办法的情况
（10分）
	职业技能等级认定工作规程
	制度已建立（1.5分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定财务管理制度
	制度已建立（1分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定档案资料保管制度
	制度已建立（1分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定题库（试卷）开发、保密管理规定
	制度已建立（1.5分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定考场规则
	制度已建立（1分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定设备安全操作规程
	制度已建立（1.5分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定工作安全保卫制度
	制度已建立（1分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定工作场所重大问题或突发严重事件的应急处理预案
	制度已建立（1.5分）；制度未建立（0分）
	

	
	2.2人员管理制度办法情况
（10分）
	职业技能等级认定考评人员管理制度
	制度已建立（2分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定监考人员管理制度
	制度已建立（2分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定内部督导人员管理制度
	制度已建立（2分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定考务工作人员管理制度
	制度已建立（2分）；制度未建立（0分）
	

	
	
	职业技能等级认定考生守则
	制度已建立（2分）；制度未建立（0分）
	

	3.职业技能等级认定实施

条件
（40分）
	3.1设备实施条件
（30分）
	办公室用房（5分）
	1.面积大于30平方米（2分）；面积不足30平米（0分）
2.配有相应的办公设备、通信设备、计算机、打印机等（1.5分）；少一项扣0.5分，扣完为止
3.配有保密室（1.5分）；未配置（0分）
	

	
	
	理论知识考试场地（10分）
	1.满足上机考，计算机30台以上（5分）；无机房，满足笔试，有相应的课桌椅满足30人同时考试（2分）；都不满足不得分

2.配有视频监控设备且运行正常（3分）；无视频监控设备，或设备无法正常运行（0分）
3.场地属自有并能提供产权证明（4分）；场地属租赁并能提供租赁合同（协议）（2分）
	

	
	
	实操技能考试场地设施设备（15分）
	1.考核设施设备符合标准规定，能满足20人以上评价需要（8分）；设施设备不足一项扣2分，扣完为止

2.配有视频监控设备且运行正常（3分）；无视频监控设备，或设备无法正常运行（0分）
3.场地属自有并能提供产权证明（4分）；场地属租赁并能提供租赁合同（协议）（2分）
	

	
	3.2题库、培训教材
（10分）
	有规范编制的评价题库及相应的培训教材
	1.有10套以上卷库（6分）；有5套以上卷库（4分）；无卷库或不足5套不得分
	

	
	
	
	2.使用正式出版培训教材（4分）；使用内部培训教材（3分）；无培训教材（0分）
	

	4.经费保障
（10分）
	职业技能等级认定专项经费
（10分）
	能够为职业技能等级认定工作提供稳定的经费保障
	1.有相适应的财务预算（5分），未提供不得分

2.有规范的财务报表（5分），未提供不得分
	

	5.加分项
	累计加分不超过20分
	1.申报单位曾承担（参与减半）所申报职业（工种）国家职业技能标准开发（10分）、国家题库建设（10分）、省级题库建设（5分）、省级教材（考试指南）编写（5分）

2.申报单位为省级自主评价引领企业（10分）

3.单位内有全国技术能手（10分）、省技术能手（5分）、浙江青年工匠（3分）浙江工匠（5分）、浙江杰出工匠（7分）、浙江大工匠（10分）、省技能大师工作室领衔人（5分）、国家级技能大师工作室领衔人（10分）

4.新职业申报单位（10分），新职业标准开发牵头单位（10分）、参与单位（5分）

5.设有鉴定所（站）、考核点累计3年，无不良记录（3分）
	

	总  分
	

	评审专家意见
	  合格 (         不合格 (

	评审专家签字：
	评审时间：


注：每个职业填写一份；总分在90分及以上为合格。



