杭州市2021年第四季度重大劳动保障违法行为典型案例

一、杭州航海装饰工程有限公司拖欠工资案例
杭州航海装饰工程有限公司，统一社会信用代码：91330183MA2CCFCUX2，地址：浙江省杭州市富阳区富春街道公望街177号601室，法定代表人：周波。
2019年12月17日起，富阳区人社局陆续接到多批投诉，反映杭州航海装饰工程有限公司承包的多个项目存在拖欠工资的情况。
在调查过程中，该公司法定代表人尚配合调查。在查明欠薪属实后，2020年1月17日，富阳区人社局向该公司下达富人社监令字[2020]0001号《劳动保障监察限期改正指令书》，要求该公司立即支付拖欠的工资，但该公司未按要求支付拖欠的工资。经多方核实拖欠工资确切金额后，2020年3月4日，富阳区人社局向该公司下达富人社监处字[2020]0005号《劳动保障监察行政处理决定书》，要求该公司支付拖欠的工资以及相应的赔偿金，但是该公司仍然没有支付拖欠的工资以及相应的赔偿金。
之后执法人员多次尝试联系该公司法定代表人催促支付工资，发现已经失联。2020年9月25日，该案以涉嫌逃匿方式拒不支付劳动报酬罪被移送公安，2021年8月18日，该公司法定代表人因拒不支付劳动报酬的罪名被判处有期徒刑八个月，并处罚金人民币8000元。


二、杭州富阳城东商贸市场开心宠儿酒吧及各负责人拖欠工资案例
杭州富阳城东商贸市场开心宠儿酒吧，统一社会信用代码：92330183MA2J0BUN7G，地址：浙江省杭州市富阳区富春街道恩波大道658号，经营者：蒋利珍。
[bookmark: _GoBack]2021年1月8日，本局劳动保障监察大队接到张某等人反映杭州富阳城东商贸市场开心宠儿酒吧拖欠工资。后查明，该单位拖欠徐俊等85名劳动者2020年11月份至2021年1月份工资共计人民币336329元。本局于2021年2月9日下达富人社监令字[2021]0001号《劳动保障监察限期改正指令书》，要求该单位于2021年2月10日前支付工资，但该单位未按要求支付。根据《民法典》第五十六条第一款规定:“个体工商户的债务，个人经营的，以个人财产承担；家庭经营的，以家庭财产承担；无法区分的，以家庭财产承担。”本案中，该单位作为个体工商户，登记的组成形式是个人经营，理应由蒋利珍全部个人财产来承担工资支付义务。并且，蒋利珍、袁茂华、胡文雄三位股东之间相互推脱工资支付义务，未解决工资支付问题。
2021年3月1日，该案以涉嫌逃匿方式拒不支付劳动报酬罪被移送公安。2021年3月2日公安立案处理，现该案工资已支付。2021年9月18日，被告人袁茂华被判处有期徒刑七个月，缓刑一年，并处罚金人民币6000元；被告人蒋利珍被判处有期徒刑七个月，缓刑一年，并处罚金人民币5000元；被告人胡文雄被判处有期徒刑七个月，缓刑一年，并处罚金人民币5000元。
三、上海明煜建筑劳务有限公司拖欠工资案例
上海明煜建筑劳务有限公司，统一社会信用代码：91310113583420209Q，地址：上海市宝山区真陈路1000号418-812室，法定代表人：曹钢萍。
2021年8月10日，杭州市富阳区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报酬。10月26日，杭州市富阳区人力资源和社会保障局依法下达了富人社监处字[2021]0033号《劳动保障监察行政处理决定书》，要求该单位支付拖欠的工资共计2314700元，该单位逾期未履行。
鉴于该单位拖欠工资数额较大，已于2021年12月1日列入拖欠农民工工资黑名单。行政诉讼期满，若该单位仍未支付拖欠的工资，杭州市富阳区人力资源和社会保障局将依法向杭州市富阳区人民法院申请强制执行。

四、上海迪探节能科技有限公司拖欠工资案例
上海迪探节能科技有限公司，统一社会信用代码：91310117552949011G，地址：上海市松江区洞泾镇振业路199号，法定代表人：郑茂澄。
2021年6月，上城区人力资源和社会保障局接到马某东等人投诉，反映上海迪探节能科技有限公司拖欠工资。
经查，上海迪探节能科技有限公司将杭政储出[2016]43号商业商务用房地块室内精装修项目承包后又分包给员工夏某华并导致拖欠马某东等163人2020年5月至2021年6月期间工资总计7052105元。
11月24日，上城区人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行，后期将移交法院强制执行。

五、浙江学思教育科技有限公司拖欠工资案例
浙江学思教育科技有限公司，统一社会信用代码：91330000058348800X，地址：杭州市江干区景苑公寓3幢底层1号101室，法定代表人：江群鲜，主要负责人：刘继平。
2021年8月30日至9月3日，杭州市上城区人力资源和社会保障局（以下简称区人力社保局)相继接到投诉反映浙江学思教育科技有限公司无故拖欠劳动者工资报酬及未缴纳社会保险等问题。区人力社保局对该单位进行立案调查，发现浙江学思教育科技有限公司拖欠王某某等10人2021年3-8月工资共计124676.7元，同时未按规定缴纳祁某某等6人2021年6月至8月社会保险。经查，浙江学思教育科技有限公司实际办公地址均已搬离，法人江群鲜及实际负责人刘继平均已无法联系，王倩萌等10名投诉人均曾在2021年7-8月多次向公司实际负责人刘继平反映过工资及社保问题，但浙江学思教育科技有限公司一直未做出任何回应。
2021年9月18日，区人力社保局依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》，通过上城区政府门户网站以公告送达方式向浙江学思教育科技有限公司下发《劳动保障监察限期改正指令书》（上人社监令字[2021]0022号），责令浙江学思教育科技有限公司支付王某某等10人2021年3月至8月工资共计124676.7元，并为祁某某等6人办理2021年6月至8月社会保险登记。9月30日，杭州市上城区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。9月30日，杭州市公安局上城区分局对刘继平涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法立案侦查。

六、北京京宝福建筑劳务有限公司拖欠工资案例
违法主体：北京京宝福建筑劳务有限公司
统一社会信用代码：91110112MA018HME2A
住所：北京市通州区马驹桥镇工业区内1幢3层316
法定代表人：杨万飞
    北京京宝福建筑劳务有限公司在杭州市余杭区余杭街道年产500万套自动数据处理设备项目（菜鸟网络总部一期）项目中拖欠劳动者李某2020年4月至2021年6月期间劳动报酬尾款65000元、王某2020年8月至2021年6月期间劳动报酬，存在未及时足额支付劳动者劳动报酬之情形，杭州市余杭区人力资源和社会保障局向该单位作出《劳动保障监察行政处理决定书》（余人社监处字〔2021〕0006号、余人社监处字〔2021〕0007号），责令该公司立即支付被拖欠的劳动者劳动报酬。

七、杭州答疑君科技有限公司拖欠工资案例
违法主体：杭州答疑君科技有限公司
统一社会信用代码：91330110MA2GYFQG8P（1/1）
住所：浙江省杭州市余杭区仓前街道良睦路1288号7号楼302B
法定代表人：叶睿智
    杭州答疑君科技有限公司在浙江省杭州市余杭区仓前街道良睦路1288号7号楼302B经营过程中拖欠屠某等64名劳动者2021年7月、8月、9月的应发劳动报酬共计454964.5元，存在未及时足额支付劳动者劳动报酬之情形，杭州市余杭区人力资源和社会保障局向该单位作出《劳动保障监察行政处理决定书》（余人社监处字〔2021〕0009号、余人社监处字〔2021〕0014号），责令该公司立即支付被拖欠的劳动者劳动报酬。

八、杭州微著网络有限公司拖欠工资案例
违法主体：杭州微著网络有限公司
统一社会信用代码：91330106670645916U
住所：杭州市余杭区仓前街道良睦路1288号7号楼302
法定代表人：叶睿智
杭州微著网络有限公司在浙江省杭州市余杭区仓前街道良睦路1288号7号楼302经营过程中拖欠谷某等43名劳动者2021年7月、8月、9月的应发劳动报酬共计352463.66元，存在未及时足额支付劳动者劳动报酬之情形，杭州市余杭区人力资源和社会保障局向该单位作出《劳动保障监察行政处理决定书》（余人社监处字〔2021〕0011号、余人社监处字〔2021〕0015号），责令该公司立即支付被拖欠的劳动者劳动报酬。
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