
杭州市2023年第一季度重大劳动保障违法行为典型案例

一、江苏溧阳建设集团有限公司拖欠劳动报酬案
江苏溧阳建设集团有限公司，统一社会信用代码：913204817910887812，地址：溧阳市昆仑街道勤丰路9号，法定代表人：吕X武。
2022年10月26日，杭州市滨江区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位承揽杭政储出（2014）9号地块（智慧之门）工程，招用汤某等67名劳动者施工，并无故拖欠汤某等67名劳动者在该项目中的工资报酬合计4917510元。2022年12月21日，杭州市滨江区人力资源和社会保障局向该单位依法送达了《劳动保障监察行政处理决定书》（滨人社监处字[2022]224号），责令该单位自收到本决定书之日起十五日内支付汤某等67名劳动者在杭政储出（2014）9号地块（智慧之门）工程中的工资报酬。
2023年1月21日，该单位所拖欠的劳动报酬支付完毕，该欠薪案件得到有效化解。
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