
杭州市2023年第三季度重大劳动保障违法行为典型案例

一、浙江天利建设劳务有限公司拖欠劳动报酬案
浙江天利建设劳务有限公司，统一社会信用代码：9133000076960441XM，地址：浙江省杭州市西湖区紫宣路155号501室-509室，法定代表人：俞国富。
2023年2月15日，杭州市滨江区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单位承揽滨江区六社区统筹开发项目存在拖欠劳动报酬问题。经查，滨江区六社区统筹开发项目的施工总承包单位是浙江省一建建设集团有限公司，劳务分包单位是浙江天利建设劳务有限公司，招用张某某等18名劳动者施工，并无故拖欠张某某等18名劳动者在该项目中的工资报酬合计342121元。
2023年3月15日，杭州市滨江区人力资源和社会保障局向该单位依法送达了《劳动保障监察限期改正指令书》（滨人社监令字[2023]95号），该单位未按要求改正，我局对该单位作出行政处罚，罚款壹万伍仟元。2023年7月26日，杭州市滨江区人力资源和社会保障局向该单位依法送达了《劳动保障监察行政处理决定书》（滨人社监处字[2023]181号），责令该单位自收到本决定书之日起十五日内支付张某某等18名劳动者在该项目中的工资报酬。
2023年8月11日，该单位支付了上述项目拖欠的劳动报酬，且缴纳了罚款，该欠薪案件得到有效化解。

二、杭州临平区运河街道富赢纺织厂拖欠劳动报酬案
杭州临平区运河街道富赢纺织厂，统一社会信用代码：92330113MA7H6EWA1B，地址：杭州市临平区运河街道兴旺村花园路6号一楼104室，法定代表人：张亮。
2023年8月1日，杭州市临平区人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位因经营不善已停产，拖欠杨某等26名劳动者劳动报酬共计179787元，法定代表人张亮失联。8月2日，杭州市临平区人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（临平人社监令字〔2023〕222号），该单位逾期未履行。
8月25日，杭州市临平区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关，公安机关就该案进行立案调查。目前，案件正在进一步侦查中。

三、建德佳硕物流有限公司拖欠劳动报酬案
建德佳硕物流有限公司，统一社会信用代码：91330182MA2B1AHU70，地址：浙江省杭州市建德市钦堂乡蒲田村宦塘自然村0-8号，法定代表人：方X斐。
2023年1月29日，建德市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映该单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单位拖欠燕某某等3名劳动者劳动报酬共计122099元。3月12日，建德市人力资源和社会保障局依法下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。
3月30日，建德市人力资源和社会保障局对该单位拖欠劳动报酬的行为作出行政处理决定，8月2日，建德市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关。针对该单位拖欠的工资，后续将依法向人民法院申请强制执行。
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