杭州某装饰工程有限公司涉嫌未支付劳动者劳动报酬案
【案情介绍】
2021年1月29日，杭州市萧山区人力社保局劳动和社会保障监察大队接中队报告，称瓜沥镇某工地存在工资拖欠情况，涉及油漆班组约50人80万左右的情况。2021年1月29日，本局向其下达询问通知书，要求该单位在2021年2月1日前来配合调查，2021年2月1日，杭州某装饰工程有限公司向本局提供了工资单，共拖欠李某强、张某旺等44名农民工工资948335元，当日，本局依法向朱某锋送达《劳动保障监察限期改正指令书》，朱某锋拒绝签收，次日，本局在杭州某装饰工程有限公司的经营地址留置送达，责令杭州某装饰工程有限公司在2021年2月3日前依法支付李某强、张某旺等44名农民工工资948335元，但杭州某装饰工程有限公司逾期仍未支付。经调查，公司拒不支付劳动报酬，行为已涉嫌触犯《中华人民共和国刑法》第二百七十六条第二款的规定，2021年2月4日，本局对杭州某装饰工程有限公司作出案件移送杭州市公安局萧山分局决定。
【案件评析】
关于案件的定性。《劳动保障监察条例》（中华人民共和国国务院令第423条）第六条规定“用人单位应当遵守劳动保障法律、法规和规章，接受并配合劳动保障监察”。2021年1月29日，本局向杭州某装饰工程有限公司送达了《劳动保障监察询问通知书》，要求杭州某装饰工程有限公司提供用工资料和工资清单，2021年2月1日，杭州某装饰工程有限公司向本局提供了工资单，共拖欠李某强、张某旺等44名农民工工资948335元，当日，本局依法向朱某锋送达《劳动保障监察限期改正指令书》，朱某拒绝签收，且拒绝支付。究其原因，就是该单位日常的施工建设过程中，没有按照人社部门、住建部门的要求落实无欠薪六项制度，没有做好相关台账资料，导致无法按照要求提供相关资料。

 本案中，杭州某装饰工程有限公司逾期仍未支付。其行为已涉嫌触犯《中华人民共和国刑法》第二百七十六条第二款“ 之一 【拒不支付劳动报酬罪】以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金;造成严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。”之规定。
（二）关于案件的处理。本案当事人作为施工单位，没有按照人社部门、住建部门的要求落实无欠薪六项制度，管理混乱，致使当事人未按照《劳动保障监察限期改正指令书》的要求及时支付劳动报酬。

根据《中华人民共和国刑法》第二百七十六条第二款“【拒不支付劳动报酬罪】以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金;造成严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照前款的规定处罚。有前两款行为，尚未造成严重后果，在提起公诉前支付劳动者的劳动报酬，并依法承担相应赔偿责任的，可以减轻或者免除处罚。”之规定，依据《行政执法机关移送涉嫌犯罪案件的规定》（国务院令第310号）第五条之规定，2021年2月4日，该案件移送杭州市公安局萧山分局。之后，当事人支付工资。
【指导提示】
本案例由萧山区人力资源和社会保障局提供素材，其意义在于说明落实六项制度在日常施工管理中的重要意义。为深入贯彻党中央、国务院关于切实解决农民工工资问题的决策部署和《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔２０１６〕１号）精神，全面落实２０１７ 年省政府工作报告提出的深入开展“浙江无欠薪”行动的要求，各建设单位、施工单位和分包单位须遵守六项制度，即农民工工资保证金制度、农民工工资专用账户管理制度、委托银行代发工资制度、农民工实名制管理制度、按月足额支付工资制度和施工现场维权信息公示制度。提醒各建设单位、施工单位和分包单位，在日常用工管理中务必遵守六项制度规定，切不可麻痹大意，试图蒙混过关。 
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